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Nieuws over de toekomst 
van pensioenfonds  
Wolters Kluwer

In deze nieuwsbrief:

• Status overgang naar Het Nederlandse Pensioenfonds 
• Meld je aan voor de deelnemersbijeenkomst 
•  Interview Krista Nauta en Francis van Bergenhenegouwen: “Het pensioen is  

in goede handen”
• Het vernieuwde pensioenstelsel: waar staan we? 
• Hoe blijf je op de hoogte?

Status overgang naar Het Nederlandse Pensioenfonds  
 
In de vorige nieuwsbrief informeerden we je dat Pensioenfonds Wolters Kluwer (SPWKN) op 1 januari 2025 alle  
pensioenen overdraagt naar Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF). De planning die we toen presenteerden,  
ligt goed op schema. Wat is er de afgelopen periode gedaan: 

 1. Alle afspraken zijn vastgelegd in overeenkomsten.
 2. Het verantwoordingsorgaan heeft advies gegeven op de collectieve waardeoverdracht.
 3.  Het bestuur heeft op 23 juli 2024 het formele besluit tot collectieve waardeoverdracht en liquidatie van het 

fonds genomen.
 4.  Het verantwoordingsorgaan heeft ingestemd met het besluit en de Raad van Toezicht heeft het besluit  

goedgekeurd.
 5. Op 29 juli 2024 is het dossier ingediend bij DNB.
 6. Op 11 september 2024 heeft de COR ingestemd met de overgang naar HNPF.  

https://pensioen-wk.nl/docs/default-source/downloads/nieuwsbrief-pensioenfonds-spwkn-q1_nl.pdf?sfvrsn=6c670c8b_0
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Wat kan je nog verwachten? DNB is gestart met het beoordelen van het dossier. We verwachten hun reactie ruim voor 
de overdrachtsdatum. Als DNB geen bezwaar heeft, worden alle pensioenen op 1 januari 2025 overgedragen aan HNPF. 
De hoogte van de pensioenen verandert hierdoor niet. De naam van SPWKN verandert op dat moment naar SPWKN in 
liquidatie en de bestuursleden zijn de vereffenaars. Eind van dit jaar ontvang je van ons een laatste nieuwsbrief  
(pensioenkrant) met daarin alle praktische informatie.

Meld je aan voor de deelnemersbijeenkomst

In november organiseren we opnieuw deelnemersbijeenkomsten. We nodigen je van harte uit. Tijdens de deelne-
mersbijeenkomsten gaan we in op de praktische consequenties van de overgang naar HNPF. Hoe neem je contact op, 
hoe krijg je inzicht in je pensioengegeven en hoe kan je straks controleren dat jouw pensioen ook echt één op één is 
overgegaan? Daarnaast zullen we een korte toelichting geven op het transitieplan van sociale partners. Er zijn in totaal 
4 bijeenkomsten. 

 1. Maandag 25 november 2024 van 14.00 tot 15.00 uur op kantoor bij Wolters Kluwer in Deventer
 2. Dinsdag 26 november 2024 van 10.00 tot 11.00 uur op kantoor bij Wolters Kluwer in Alphen aan den Rijn
 3. Woensdag 27 november 2024 van 11.00 tot 12.00 uur via Teams
 4. Vrijdag 29 november 2024 van 14.00 tot 15.00 uur op kantoor bij Noordhoff in Groningen

We vragen je vriendelijk je vooraf aan te melden. Dit kan door een mail te sturen naar bijeenkomst@pensioen-wk.nl.  
Je ontvangt van ons een bevestiging met de exacte locatie of de link om deel te nemen aan de digitale bijeenkomst. 

mailto:bijeenkomst%40pensioen-wk.nl?subject=
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Interview Krista Nauta en Francis van Bergenhenegouwen:  
“Het pensioen is in goede handen”

Stichting Pensioenfonds Wolters Kluwer Nederland (SPWKN) houdt per 1 januari 2025 op te bestaan. De pensioenen 
gaan over naar Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF). De nieuwe naam bij HNPF wordt Pensioenkring Wolters Kluwer 
Nederland.  

Op de website, in nieuwsbrieven en tijdens deelnemersbijeenkomsten is daar al veel over verteld, want het pensioen-
fonds wil iedereen goed informeren. 

In deze nieuwsbrief laten we directeur Krista Nauta van SPWKN en directeur Francis van Bergenhengouwen van  
HNPF aan het woord. Zij zorgen ervoor dat de overgang naar HNPF vlekkeloos verloopt.  

Wat merken de deelnemers en gepensioneerden van de overgang? 
Krista: “Eigenlijk heel weinig. De pensioenuitkeringen veranderen niet. De pensioenkeuzes die mensen kunnen maken, 
veranderen ook niet. De premie blijft gelijk. En het vermogen van SPWKN gaat in zijn geheel over naar HNPF. De over-
gang heeft vooral praktische gevolgen. HNPF regelt voortaan alles. De premies gaan vanaf 1 januari rechtstreeks naar 
HNPF. En de communicatie wordt anders ingericht. Als iemand vragen heeft, kan diegene voortaan contact opnemen 
met HNPF.”  

Francis: “In het eerste kwartaal van 2025 ontvangen alle deelnemers, voormalige deelnemers en gepensioneerden een 
zogeheten stopbrief van SPWKN. Daarin staan de pensioenbedragen die worden overgedragen. Een paar weken later 
volgt een welkomstbrief van HNPF met de pensioenbedragen. Deze pensioenbedragen in beide brieven zijn een-op-een 
gelijk. Mensen kunnen dat dus makkelijk zelf controleren.” 

Waarom heft het pensioenfonds zichzelf op? Een eigen pensioenfonds is toch een groot goed? 
Krista: “Ik snap dat onze collega’s bij Wolters Kluwer dit moeilijk vinden. Zij hebben een band met het pensioenfonds; 
de betrokkenheid en loyaliteit is groot. Het bestuur is met dit besluit dus echt niet over één nacht ijs gegaan. Maar de 
kosten nemen de komende jaren fors toe als we zelfstandig zouden blijven. We zouden veel moeten investeren, ook in 
kennis en menskracht. SPWKN is daar gewoon te klein voor. En bedenk: elke euro die opgaat aan kosten, kan niet naar 
pensioen.” 

Er gaat de komende tweeënhalf jaar veel veranderen. Per 1 januari 2025 dus de overstap naar HNPF. Maar daarnaast  
ook nog de invoering van een nieuwe pensioenregeling per 1 januari 2027. Best verwarrend allemaal… 
Francis: “Ja, het onderwerp ‘pensioen’ is echt niet saai meer! Maar helaas soms wel ingewikkeld.  
Het gaat om twee aparte trajecten: 
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•   Per 1 januari aanstaande houdt SPWKN op te bestaan en gaan alle deelnemers, voormalige deelnemers en gepen- 
sioneerden met hun opgebouwde pensioenen over naar HNPF in een eigen pensioenkring Wolters Kluwer Nederland.  

•   Daarnaast is een nieuwe pensioenwet ingevoerd: de Wet toekomst pensioenen. Dat betekent dat pensioenfondsen in 
Nederland nieuwe pensioenregelingen moeten invoeren. HNPF gaat samen met Wolters Kluwer en de ondernemings-
raad zorgen dat er op 1 januari 2027 een nieuwe pensioenregeling voor Pensioenkring Wolters Kluwer Nederland 
komt. We gaan alle deelnemers daar in de loop van 2026 over informeren, via nieuwsbrieven, de eigen kringpagina 
van Pensioenkring Wolters Kluwer Nederland en persoonlijke brieven.”  

Krista: “De komst van de nieuwe wet was mede aanleiding voor het bestuur van SPWKN om naar de toekomst te kijken. 
De impact van zo’n enorme operatie is voor een relatief klein fonds als SPWKN te groot.” 
Waarom is de keuze op Het Nederlandse Pensioenfonds gevallen? 

Krista: “Aan het begin van het jaar hebben we uitgebreid onderzoek gedaan naar alle opties. HNPF is net als SPWKN 
een onafhankelijke stichting, zonder winstoogmerk. Het heeft dezelfde visie op de ondersteuning van de deelnemers. 
Dat vinden we heel belangrijk. En we hebben natuurlijk goed naar de kosten gekeken. HNPF heeft nu 13 ‘kringen’, voor 
verschillende bedrijven. Daardoor kunnen we de kosten van grote investeringen samen delen en beter onderhandelen 
met externe partijen.”  

Wat houdt die ondersteuning door HNPF in? 
Francis: “HNPF vindt net als SPWKN persoonlijk contact belangrijk. Denk bijvoorbeeld aan hulp bij de keuzes die  
gemaakt moeten worden als mensen aan de vooravond van hun pensionering staan. Dat persoonlijke contact onder-
steunen we met het huidige pensioenportaal, waarin mensen al hun pensioeninformatie kunnen inzien en hun zaken 
kunnen regelen. Inloggen gaat net als nu maar dan via de website van HNPF.  Maar omdat we persoonlijk contact  
belangrijk vinden, kan bellen of mailen ook altijd.”  

De overgang verloopt tot nu toe volgens het boekje, maar jullie liggen vast ’s nachts wel eens ergens wakker van?  
Krista: “Ik kan me voorstellen dat vooral gepensioneerden, die heel lang voor Wolters Kluwer hebben gewerkt, het best 
moeilijk vinden dat hun vertrouwde pensioenfonds verdwijnt. Ik wil niet dat de overgang tot zorgen en onrust bij hen 
leidt. Want hun pensioen is echt in goede handen bij HNPF. Brengen we die boodschap goed genoeg over? Daar kan ik 
nog wel eens over piekeren.” 

Francis: “Ik herken die zorg; die zien we bij veel fondsen die naar ons overstappen. Gelukkig zien we ook dat deel- 
nemers en gepensioneerden na een overgang heel tevreden zijn. Wij hebben veel ervaring met dit soort projecten en ik 
heb er alle vertrouwen in dat ook de komst van SPWKN rimpelloos gaat verlopen. Daar hoef ik gelukkig niet wakker van 
te liggen.” 
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De verlovingstijd is bijna voorbij, per 1 januari a.s. worden de ringen definitief uitgewisseld.  
Wat gebeurt er nog tot die tijd? 
Krista: “Achter de schermen wordt nog hard gewerkt door de medewerkers van het pensioenbureau. Ook bij HNPF 
worden alle voorbereidingen getroffen voor de overgang op 1 januari. Verder doet de toezichthouder De Nederlandsche 
Bank nog een uitgebreide beoordeling, om te kijken of alles in orde is. In november worden weer deelnemersbijeen-
komsten gehouden, om iedereen goed te informeren over de overgang. Kom vooral langs als je nog vragen hebt!” 

Welke tip willen jullie deelnemers nog meegeven? 
Francis: “Houd goed alle post van SPWKN en HNPF in de gaten. Kom naar de deelnemersbijeenkomsten. Het geeft  
gemoedsrust als je weet wat er gaat gebeuren.”  

Krista: “Het is sowieso verstandig om je af en toe in je pensioen te verdiepen. Ga er eens een uurtje op een  
regenachtige zondagmiddag voor zitten. Kijk op onze website en op mijnpensioenoverzicht.nl. Pensioen is niet saai  
of stoffig. Het geeft rust als je weet hoe je inkomen voor later geregeld is.” 

Stichting Pensioenfonds 
Wolters Kluwer Nederland

Krista Nauta

Francis van  
Bergenhenegouwen

SPWKN gaat naar HNPF en wordt Pensioenkring Wolters Kluwer Nederland
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Het vernieuwde pensioenstelsel: waar staan we? 

De wereld om ons heen verandert. We worden gemiddeld steeds ouder en wisselen vaker van baan. Daarom zijn er 
nieuwe regels voor pensioen. Door de nieuwe regels kunnen pensioenen in goede tijden sneller omhoog. Maar ze  
kunnen ook omlaag als de economie en de beleggingen tegenzitten. Er komt een buffer om eventuele tegenvallers  
op te vangen, om de pensioenen te beschermen.  

Je ziet straks ook duidelijker hoeveel premie de werkgever Wolters Kluwer en jij in jouw pensioenpot inleggen.  
En hoe het ervoor staat met jouw pensioenpot. 

Veel blijft ook hetzelfde. Zo blijf je via de werkgever Wolters Kluwer pensioen opbouwen. En als je met pensioen bent, 
krijg je de rest van je leven pensioen.  

Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF) gaat de vernieuwde pensioenregeling per 1 januari 2027 uitvoeren. Dus niet 
Pensioenfonds Wolters Kluwer. Dat houdt immers per 1 januari 2025 op te bestaan. Na deze datum worden alle  
pensioen overgedragen aan HNPF.  

De werkgever Wolters Kluwer praat op dit moment met de centrale ondernemingsraad over de nieuwe pensioen-
regeling. Alle afspraken worden vastgelegd in een zogeheten transitieplan. Zodra dat klaar is, kun je het lezen op de 
website. In de loop van 2026 informeert HNPF je over alle veranderingen en wat ze voor jou persoonlijk betekenen.  
Wil je nu alvast meer lezen? Kijk dan op de website. 

Hoe blijf je op de hoogte?

We nemen je mee in het proces door ieder kwartaal een nieuwsbrief uit te brengen. De volgende nieuwsbrief en tevens 
laatste nieuwsbrief volgt in december. Maar volg ook zeker de transitiepagina. Deze werken we iedere keer bij als er 
iets nieuws te melden is en hier vind je ook antwoorden op de meest gestelde vragen. In de tussentijd verandert er 
niets voor je. Je hoeft dus ook niets te doen. SPWKN blijft gewoon je pensioen verzorgen en je vragen beantwoorden.

https://pensioen-wk.nl/home/transitiepagina
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